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1. Обобщенная структура фонда оценочных средств учебной дисциплины 

Обобщенная структура фонда оценочных средств по дисциплине Государственное и 

муниципальное управление приведена в Таблице 1. 

Таблица 1   

Формируемые 

компетенции 

Показатели 

сформированности 

компетенций 

(знания, умения, 

навыки) 

Темы 

Этапы оценки компетенций 

Мероприятия 

текущего 

контроля 

(курсовой проект, 

РГЗ(Р) и др.) 

Промежуточная 

аттестация (экзамен, 

зачет) 

ОК.3 способность 

использовать 

основы 

экономических 

знаний в различных 

сферах 

деятельности 

з4. знать принципы  

процесса 

разработки, 

принятия, 

организации 

исполнения 

управленческих 

решений 

 

Избирательные системы и 

формирование 

представительных органов. 

Организация межбюджетных 

отношений в РФ. 

Региональное управление и 

проблемы территориальной 

организации российского 

общества. Структура органов 

государственной власти в РФ. 

Сущность и содержание 

государственного управления. 

Теории и организация 

местного самоуправления. 

Финансово-экономические 

основы местного 

самоуправления. 

Контрольная 

работа (8 семестр) 

 

Курсовая работа,  

глава 1.  

Зачет, 

вопросы 1, 3-13, 15-

20. 

ПК.5/АИ 

способность 

анализировать и 

интерпретировать 

финансовую, 

бухгалтерскую и 

иную информацию, 

содержащуюся в 

отчетности 

предприятий 

различных форм 

собственности, 

организаций, 

ведомств и т д, и 

использовать 

полученные 

сведения для 

принятия 

управленческих 

решений 

у4. уметь 

использовать 

источники 

экономической, 

социальной, 

управленческой 

информации 

 

Избирательные системы и 

формирование 

представительных органов. 

Организация межбюджетных 

отношений в РФ. 

Региональное управление и 

проблемы территориальной 

организации российского 

общества. Теории и 

организация местного 

самоуправления. Финансово-

экономические основы 

местного самоуправления. 

Контрольная 

работа  (8 семестр) 

 

Курсовая работа, 

главы 1-2.  

Зачет,  

вопросы 11-14, 16 

ПК.6/АИ 

способность 

анализировать и 

интерпретировать 

данные 

отечественной и 

зарубежной 

статистики о 

социально-

экономических 

процессах и 

явлениях, выявлять 

тенденции 

изменения 

социально-

экономических 

показателей 

у4. уметь применять 

на основе 

результатов анализа 

и интепретации 

данных о 

социально-

экономических 

процессах и 

явлениях 

экономические и 

управленческие 

методы в решении 

проблем 

функционирования 

субъектов 

экономики 

 

Избирательные системы и 

формирование 

представительных органов. 

Организация межбюджетных 

отношений в РФ. Финансово-

экономические основы 

местного самоуправления. 

Контрольная 

работа (8 семестр) 

 

Курсовая работа, 

глава 2. 

Зачет,  

вопросы 2, 9-16. 



 

2. Методика оценки этапов формирования компетенций в рамках дисциплины. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в 8 семестре - в форме зачета, который 

направлен на оценку сформированности компетенций ОК.3, ПК.5/АИ, ПК.6/АИ. 

Зачет проводится в форме письменного тестирования, варианты теста составляются из вопросов, 

приведенных в паспорте зачета, позволяющих оценить показатели сформированности 

соответствующих компетенций  

Кроме того, сформированность компетенций проверяется при проведении мероприятий текущего 

контроля, указанных в таблице 1 раздела 1.  

В 8 семестре обязательным этапом текущей аттестации являются контрольная работа и курсовая 

работа. Требования к выполнению контрольной работы и курсовой работы, состав и правила 

оценки сформулированы в паспорте контрольной работы, курсовой работы. 

Общие правила выставления оценки по дисциплине определяются балльно-рейтинговой системой, 

приведенной в рабочей программе учебной дисциплины.  

На основании приведенных далее критериев можно сделать общий вывод о сформированности 

компетенций ОК.3, ПК.5/АИ, ПК.6/АИ, за которые отвечает дисциплина, на разных уровнях. 

 

Общая характеристика уровней освоения компетенций. 

Ниже порогового. Уровень выполнения работ не отвечает большинству основных требований, 

теоретическое содержание курса освоено частично, пробелы могут носить существенный характер, 

необходимые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы не достаточно, 

большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий не выполнены или 

выполнены с существенными ошибками. 

Пороговый. Уровень выполнения работ отвечает большинству основных требований, 

теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, 

необходимые практические навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы, 

большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые 

виды заданий выполнены с ошибками. 

Базовый. Уровень выполнения работ отвечает всем основным требованиям, теоретическое 

содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые практические навыки работы с 

освоенным материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным 

числом баллов, некоторые из выполненных заданий, возможно, содержат ошибки. 

Продвинутый. Уровень выполнения работ отвечает всем требованиям, теоретическое содержание 

курса освоено полностью, без пробелов, необходимые практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному. 

 

 


