
Тема 4. Разбор практической ситуации «Травма на рабочем месте». 

Цель: 

Закрепить понимание смысла «травма на рабочем месте», обязанности 

руководителя по организации охраны труда. 

Задание. 

Проанализируйте описанную ситуацию и ответьте на следующие вопросы: 

1. Можно ли отнести ситуацию к категории «травма на рабочем месте»? 

2. Возможно ли организовать мероприятия по охране труда без 

Положения «Об организации работы по охране труда в организации»? 

3. Какие изменения в действующие ЛНА нужно внести? 

Штукатуры-женщины работали на отделочных работах на небольшой 

высоте. Повздорили, одна другую толкнула, обе упали с «козел». Несмотря 

на небольшую высоту, травмы получили обе: одна сломала руку, вторая 

расшибла лоб.  При разборе ситуации, оказалось, что Положения «Об 

организации работы по охране труда в организации» нет. В то же время 

имелись инструкции, которые содержали требования о выполнении правил 

по охране труда со стороны работников, при этом отсутствовали подписи 

работниц о том, что они с ними ознакомлены. Бригадир уверял, что   

инструктаж проводил.  

 


