
Тема 5. Разбор практических ситуаций «Руководитель и работник в 

ситуации опоздания». 

Цель.  

Отработать навык проектирования и формирования актуальных локальных 

нормативных актов. 

Задание.  

1. Сформировать рисунок поведения руководителя,  адекватный ситуации  

2.Определить: каким образом возможно  документально оформить подобное 

нарушение дисциплины? 

Ситуация. Один из рядовых сотрудников предприятия частенько 

уходит с работы раньше времени. Ваши действия: 

1. Пригласить в кабинет, выяснить причину уходов, провести 

воспитательную беседу о прекращении такого поведения. 

2. Поймать в момент ухода, объявить выговор. 

3. Установить регулярный контроль за рабочим временем и вычитать 

деньги по факту нарушений. 

4. Другой вариант. 

 

 


