Задания на преддипломную практику
Направление Менеджмент, профиль Международный менеджмент
Разрешается выбрать один из трех видов управленческой деятельности в зависимости от организации, в которой проходит студент практику, в рамках которого рекомендуется выполнить 5-8 заданий на выбор руководителя практики от организации.
1. Организационно-управленческая деятельность:
1.1. Участие в реализации корпоративной, конкурентной, маркетинговой, финансовой либо кадровой стратегии организации с участием иностранного капитала, либо участие в разработке и реализации стратегии интернационализации бизнеса российского предприятия.
1.2. Участие в разработке и реализации комплекса мероприятий операционного характера в соответствии с глобальной стратегией организации, включая деятельность на зарубежном рынке для российского предприятия либо международной компании на российском рынке.
1.3. Планирование деятельности организации в целом или отдельных структурных подразделений (отделов и управлений, служб и т.п.).
1.4. Формирование или анализ организационной и управленческой структуры организации с позиций международного менеджмента.
1.5. Участие в качестве исполнителя в команде проекта для осуществления конкретных проектов (видов деятельности, работ), связанных с внешнеэкономической деятельностью, развитием международных связей.
1.6. Разработка и реализация проектов в кросс-культурной среде, направленных на развитие организации.
1.7. Контроль деятельности подразделений, команд (мультикультурных групп) работников. 
1.8. Участие или анализ систем мотивации и стимулирования персонала международной организации, направленное на достижение стратегических и оперативных целей.
1.9. Участие в урегулировании организационных конфликтов на уровне подразделения и рабочей команды.
2. Информационно-аналитическая деятельность:
2.1. Сбор, обработка и анализ информации о факторах внешней и внутренней среды организации для принятия управленческих решений.
2.2. Построение и поддержание функционирования внутренней информационной системы организации для сбора информации с целью принятия решений, планирования деятельности и контроля.
2.3. Создание и ведение баз данных по различным показателям функционирования организации.
2.4. Поддержание функционирования системы внутреннего документооборота организации.
2.4. Оценка эффективности проектов, анализ рыночных рисков для принятия решений.
2.5. Подготовка отчетов по результатам информационно-аналитической деятельности.
2.6. Оценка эффективности управленческих решений.
3. Предпринимательская деятельность:
3.1. Разработка и реализация бизнес-планов создания нового бизнеса.
3.2. Организация и ведение предпринимательской деятельности.
3.3. Обеспечение согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками предпринимательской деятельности.
3.4. Подготовка организационных и распорядительных документов, необходимых для создания предпринимательских структур.
3.5. Оценка экономических и социальных условий для предпринимательской деятельности, выявление новых рыночных возможностей и формирование новых бизнес-моделей.

