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Примерный перечень тем работ
1. Влияние ценностно-мотивационной сферы руководителя на жизнь организации и результаты управленческой деятельности.
2. Личностные качества руководителя и эффективность управленческой деятельности.
3. Профессиональное мастерство и личностная эффективность современного руководителя: критерии и факторы
4. Личностные качества преуспевающего и преобразующего лидера развивающейся организации
5. Рефлексивные способности и их роль в жизни и профессиональной деятельности менеджера
6. Личностные ресурсы достижения успеха в управленческой деятельности
7. Факторы и условия выбора руководителем стратегии личностного саморазвития и самосовершенствования 
8. Требования к личности руководителя в развивающейся организации
9. Какие важнейшие требования руководителю целесообразно учитывать в своей работе по профессиональному самосовершенствованию
10. Целеполагание в проектировании личностного саморазвития руководителя
11. Этапы проектирования личностного саморазвития и самосовершенствования современного руководителя


Рекомендуется включить в работу: 

1. Введение. 
В нем обосновывается актуальность выбранной темы (или ее значимость лично для вас), определяются цель и задачи работы, методы анализа, характеризуется используемая информационная база. 
2. В первой главе описать теоретические аспекты выбранной темы
3. Во второй главе представить практические аспекты выполненной работы
4. В заключении - сформулировать выводы, м.б. предложения и рекомендации (практического или методического характера)
5. Список использованных источников включает в себя источники информации для анализа (специализированные и корпоративные сайты, библиотеки, форумы специалистов), научную и практико-ориентированную литературу, а также литературу, использованную для развития навыков реализации проектирования в сфере пиар-деятельности. 
6. В Приложениях помещаются наглядные материалы, расчетные таблицы, схемы, графики и рисунки.

Критериями оценки работы являются:
1) самостоятельность выполнения;
2) оригинальность /нетривиальность материала, логичность в его изложении;
3) адекватность содержания работы заявленной цели (методов анализа – изучаемой проблеме); 
4) обоснованность предложенных в работе практических решений поставленной проблемы;
5) структурированность работы;
6) грамотность изложения;
7) правильность оформления работы.
Оформление работы 
Структурно работа должна включать:
· Титульный лист
· Содержание/оглавление
· Введение 
· Основную часть 
· Заключение
· Список литературы
	





Рекомендуемая литература
Основная литература:
1. Базаров Т. Роль лидера в кризисе //Управление персоналом. – 2009. – №17.
2. Вазина К.Я. Саморазвитие человека как духовно-природный феномен. – М.: ВЛАДОС, 2006. –  295 с. 
3. Гительман Л.Д., Исаев А.П. Амбициозный менеджер. Дерзость и интеллект на пути к успеху. –Екатеринбург: Урал. Отд. РАН, 2004. – 364 с.
4. Исаев А.П., Основы управления профессионализацией менеджеров промышленных предприятий. – Екатеринбург: ФГАОУ УрФУ, 2010. – 308 с.
5. Ключников С. Достижение цели. Квантовый подход. – М.: Беловодье, 2011. – 224 с.
6. Минюрова С.А. Психология саморазвития человека в профессии. – М.: Компания Спутник +, 2008. – 304 с.
7. Самоукина Н.В. Психология профессиональной деятельности. – СПб.: Питер, 2003. – 224 с.
8. Сельченок К.В. Конструктор творческой свободы. Руководство по психодизайну. – Минск: Харвест, 2006. – 608 с. 
9. Тидор С. Н. Человек в координатах системы. – Петрозаводск, 2006. – 272 с. 
10. Степнова Л. А. Развитие компетентности специалиста. – М.: РАГС, 2009. – 304 с 
11. Сыманюк Э.Э. Профессиональные деформации менеджеров //Управление персоналом, – 2004. – №22. 
Дополнительная литература:
1. Андреева И.Н. Эмоциональный интеллект: исследование феномена // Вопросы психологии, – 2006. – №3.
2. Големан Д., Бояцис Р., Макки Э. Эмоциональное лидерство: искусство управления людьми на основе эмоционального интеллекта.  –  М.: Альпина Бизнес бук, 2007. – 417 с.
3. Гительман Л.Д., Исаев А.П. Новые технологии инженерного и управленческого образования для инновационной экономики. –  Екатеринбург: Урал. Отд. РАН, 2007. – 35 с.
4. Кардел Ф. Психотерапия и лидерство. – СПб.: Речь, 2001. –234 с.
5. Кови С. Р. Семь навыков высокоэффективных людей. Мощные инстументы развития личности. –  М.: Альпина Паблишерз, 2010. – 374 с.
6. Лусиани Д. Сила селф-коучинга. Пять шагов к самореализации и успеху – М.: София, 2006. — 285 с. 
7. Маслоу А. Психология бытия. – М.: Рефл-бук, Ваклер, 1997. – 301 с.
8. Меерович М.И., Шрагина Л.И. Технологии творческого мышления. Практическое пособие. –Мн.: Харвест, – М.: АСТ, 2000. – 432 с.
9. Перлз Ф. Опыты психологии самопознания. – СПб.: Петербург-ХХI век – М.: Академия,1997. – 448 с.
10. Практикум по психологии менеджмента и профессиональной деятельности. /Под.ред. Никифорова Г.С., Дмитриевой М.А., Снеткова В.М. – СПб.: Речь, 2001. – 448 с.
11. Ридлер Б. Сила твоего выбора. – СПб.: ВЕСЬ, 2003. – 224 с.
12. Скосарев С.А. Менеджеру по персоналу – знания о психологии личности //Управление персоналом, – 2004. –  №17.
13. Тренинг развития жизненных целей. / Под ред. Е. Г. Трошихиной. – СПб.: Речь, 2001. – 216 с.
14. Фромм Э. Бегство от свободы. – М.: Прогресс, 1995. – 259 с.
15. Хьелл Л., Зиглер Д. Теории личности. – СПб: Питер Пресс, 1997. – 608 с.

Электронные образовательные ресурсы
1. Личностное самосовершенствование.http://drive-to-wealth.ru/lichnoe-samosovershenstvovanie/
2. Личность руководителя и стили руководства. http://www.vashakomanda.ru/article13.htm
3. Менеджер: личность и профессионал. http://www.allbest.ru/
4. Оценка деловых и личностных качеств менеджера (на примере ООО "Фрегат").http://www.allbest.ru/
5. Планирование личной карьеры менеджера.http://www.allbest.ru/
6. Развитие личностных качеств руководителей как средство повышения эффективности управления педагогическим коллективом. http://works.tarefer.ru/64/100393/index.htm
7. Развития профессиональных и личностных качеств менеджера.http://knowledge.allbest.ru/management/2c0a65625a3ac78b5c53b89421206d37_0.html
8. Самовоспитание и самосовершенствование личности. http://kpip.kbsu.ru/pd/did_lec_9.html
9. Смирнов С.Д. Педагогика и психология высшего образования. От деятельности к личности. Электронная версия учебного пособия, М., МГТУ им. Н.Э. Баумана, М., 2006
10. Умрюхин Е.А. Творческий интеллект в деятельности преподавателя: нейрокибернетические аспекты. Электронная версия учебного пособия, М., МГТУ им. Н.Э. Баумана, М., 2006
11. Шейл Питер. Самообразование и совершенствование навыков руководстваhttp://www.psylive.ru/articles/4397_samoobrazovanie-i-sovershenstvovanie-navikov-rukovodstva.aspx


