	Наименование показателя
	За 2016 год
	За 2015 год
	За 2014 год

	Выручка
Выручка отражается за минусом налога на добавленную стоимость, акцизов.
	1 548 979
	1 588 522
	1 331 969

	Себестоимость продаж
	(1 186 105)
	(1 203 502)
	(991 331)

	Валовая прибыль (убыток)
	362 874
	385 020
	340 638

	Коммерческие расходы
	(248 407)
	(219 553)
	(174 581)

	Управленческие расходы
	(71 429)
	(72 077)
	(70 952)

	Прибыль (убыток) от продаж
	43 038
	93 390
	95 105

	Доходы от участия в других организациях
	188
	154
	138

	Проценты к получению
	13 140
	12 477
	16 868

	Прочие доходы
	105 022
	96 675
	33 334

	Прочие расходы
	(126 795)
	(141 023)
	(143 345)

	    Прибыль (убыток) до налогообложения
	34 593
	61 673
	2 100

	Текущий налог на прибыль
	(15 308)
	(12 478)
	(8 065)

	    в т.ч. постоянные налоговые обязательства (активы)
	20 196
	8 989
	12 383

	Изменение отложенных налоговых обязательств
	10 241
	9 881
	7 492

	Изменение отложенных налоговых активов
	-1 566
	726
	2 754

	    Чистая прибыль (убыток)
	7 478
	40 04
	-7 021


Тема: Повышение качества рабочей силы предприятия
Бухгалтерская отчетность ЗАО Шоколадная фабрика «Новосибирская»
	Наименование показателя
	За 2016
	За 2015
	За 2014 год

	Денежные потоки от текущих операций

	Поступления - всего
в том числе:
	1 458 340
	1 559 513
	1 113 808

	    от продажи продукции, товаров, работ и услуг
	1 451 389
	1 545 084
	1 111 149

	    арендных платежей, лицензионных платежей, роялти, комиссионных и иных аналогичных платежей
	3 254
	3 142
	2 445

	    от перепродажи финансовых вложений
	0
	154
	0

	    прочие поступления
	3 697
	11 133
	214

	Платежи - всего
в том числе:
	(1 517 394)
	(1 399 010)
	                (1 065 872)

	    поставщикам (подрядчикам) за сырье, материалы, работы, услуги
	(1 191 466)
	(1 069 413)
	                  (749 879)

	    в связи с оплатой труда работников
	(311 999)
	(215 672)
	(197 922)

	    процентов по долговым обязательствам
	(0)
	(0)
	(0)

	    налога на прибыль организаций
	(5 750)
	(0)
	                    (14 896)

	    прочие платежи
	(8 179)
	(113 925)
	(103 175)

	Сальдо денежных потоков от текущих операций
	-59 054
	160 503
	47 936

	Денежные потоки от инвестиционных операций

	Поступления - всего
в том числе:
	149 671
	5 950
	76 800

	    от продажи внеоборотных активов (кроме финансовых вложений)
	0
	0
	84

	    от продажи акций других организаций (долей участия)
	31 807
	0
	                           0

	    от возврата предоставленных займов, от продажи долговых ценных бумаг (прав требования денежных средств к другим лицам)
	89 300
	0
	70 700

	    дивидендов, процентов по долговым финансовым вложениям и аналогичных поступлений от долевого участия в других организациях
	28 458
	3 068
	6 016

	    прочие поступления
	106
	2 882
	0

	Платежи - всего
в том числе:
	(108 974)
	(165 372)
	(135 147)

	    в связи с приобретением, созданием, модернизацией, реконструкцией и подготовкой к использованию внеоборотных активов
	(1 974)
	(142)
	(16 617)

	    в связи с приобретением акций других организаций (долей участия)
	50 000)
	(144 330)
	                     (78 530)

	    в связи с приобретением долговых ценных бумаг (прав требования денежных средств к другим лицам), предоставление займов другим лицам
	(57 000)
	(20 900)
	(40 000)

	    процентов по долговым обязательствам, включаемым в стоимость инвестиционного актива
	(0)
	(0)
	(0)

	    прочие платежи
	(0)
	(0)
	(0)

	Сальдо денежных потоков от инвестиционных операций
	40 697
	-159 422
	-58 347

	Денежные потоки от финансовых операций

	Поступления - всего
в том числе:
	0
	0
	0

	    получение кредитов и займов
	0
	0
	0

	    денежных вкладов собственников (участников)
	0
	0
	0

	    от выпуска акций, увеличения долей участия
	0
	0
	0

	    от выпуска облигаций, векселей и других долговых ценных бумаг и др.
	0
	0
	0

	    прочие поступления
	0
	0
	0

	Платежи - всего
в том числе:
	(0)
	(0)
	(0)

	    собственникам (участникам) в связи с выкупом у них акций (долей участия) организации или их выходом из состава участников
	(0)
	(0)
	(0)

	    на уплату дивидендов и иных платежей по распределению прибыли в пользу собственников (участников)
	(0)
	(0)
	(0)

	    в связи с погашением (выкупом) векселей и других долговых ценных бумаг, возврат кредитов и займов
	(0)
	(0)
	(0)

	    прочие платежи
	(0)
	(0)
	(0)

	Сальдо денежных потоков от финансовых операций
	0
	(0)
	0

	Сальдо денежных потоков за отчетный период
	-18 357
	1 081
	-10 411

	Остаток денежных средств и денежных эквивалентов на начало отчетного периода
	0
	0
	0

	Остаток денежных средств и денежных эквивалентов на конец отчетного периода
	0
	0
	0







Экономические показатели за 2016 год
ЗАО ШОКОЛАДНАЯ ФАБРИКА "НОВОСИБИРСКАЯ" за 2016 год получило чистую прибыль в 7 448 тыс. руб млн. руб., что в 5,35 раза меньше показателя за аналогичный период прошлого года.
В 2014 году убыток компании составил 7 021 тыс. руб
Продажи компании за отчетный период снизились  до 1 451 389 тыс.руб. с 1 545 084 тыс. руб. за аналогичный период прошлого года. Прибыль от продаж компании ЗАО ШОКОЛАДНАЯ ФАБРИКА "НОВОСИБИРСКАЯ" за 2016 год снизилась до 43 038 тыс. руб  с 93 390 тыс. руб годом ранее.

2015 
Чистая прибыль ЗАО ШОКОЛАДНАЯ ФАБРИКА "НОВОСИБИРСКАЯ" за 2015 год по РСБУ достигла 40,04 млн. руб. по сравнению с убытком в 7,02 млн. руб. годом ранее. Продажи компании за 2015 год повысились до 1 545 084 млн. руб .  Cебестоимость продукции выросла  до 1 203 502 млн. руб. Прибыль до налогообложения общества ЗАО ШОКОЛАДНАЯ ФАБРИКА "НОВОСИБИРСКАЯ" за 2015 год выросла в 30,11 раза до 61 673 тыс. руб. по сравнению с 2 100 тыс. руб. годом ранее. 
2014 
Чистый убыток ЗАО ШОКОЛАДНАЯ ФАБРИКА "НОВОСИБИРСКАЯ" за 2014 год по РСБУ составил 7 021тыс руб. Объем продаж вырос на 18,24% до 1,33 млрд. руб. с 1,13 млрд. руб. годом ранее. Компания ЗАО ШОКОЛАДНАЯ ФАБРИКА "НОВОСИБИРСКАЯ" задекларировала рост прибыли от продаж за 2014 год на 8,52% до 95,11 млн. руб. с 87,64 млн. руб. годом ранее. Компания ЗАО ШОКОЛАДНАЯ ФАБРИКА "НОВОСИБИРСКАЯ" за 2014 год получила прибыль до налогообложения в 2,10 млн. руб., что в 43,13 раза меньше показателя за аналогичный период прошлого года.

Кадровые показатели
	№
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Динамика по годам

	
	
	
	2014
	2015
	2016

	
	Численность персонала, всего
	Чел.
	870
	853
	821

	
	Рабочие
	Чел.
	474
	447
	405

	
	Руководители
	Чел.
	121
	119
	118

	
	Специалисты
	Чел.
	171
	175
	186

	
	Прочие служащие
	Чел.
	104
	112
	112



Образовательный состав персонала
	№
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Динамика по годам

	
	
	
	2014
	2015
	2016

	
	Неполное образование
	Чел.
	44
	45
	48

	
	Общее образование
	Чел.

	38
	39
	45

	
	Среднеспециальное
	Чел.
	220
	223
	235

	
	Незаконченное высшее
	Чел.
	96
	94
	90

	
	Высшее
	Чел.
	472
	452
	403




Возрастной состав персонала                                 Структура персонала по полу


	                              Возраст 
	Количество человек по годам

	
	2014
	2015
	2016

	До 18 лет
	34
	39
	25

	18-25 лет
	212
	231
	243

	26-36 лет
	286
	290
	235

	37- 50 лет
	246
	203
	228

	Свыше 50 лет
	92
	90
	90



                                  

	Пол

	 Структура персонала   по годам                   (%)

	
	2014
	2015
	2016

	Мужчины
	42
	44
	44

	Женщины
	58
	56
	56




Затраты на обучение персонала и повышение квалификации: 
-В 2014 году-25,6 тыс. руб.
-В 2015 году-28 тыс. руб.
-В 2016 году- 45 тыс. руб.
Затраты на осуществление льгот для перонала:
-В 2014 году-137 тыс. руб.
-В 2015 году-139 тыс. руб.
-В 2016 году-144 тыс. руб.



Проанализируем движение рабочей силы на предприятии 
	№
	Показатель
	Динамика по годам
	2015 к 2014
	2016 к 2015

	
	
	2014
	2015
	2016
	
	

	1
	Среднесписочная численность, чел
	870
	853
	821
	-17
	-32

	2
	Принято, чел
	31
	67
	38
	36
	-29

	3
	Выбыло, чел
	48
	99
	54
	51
	-45

	
	В том числе на 
учебу, чел
	2

	2

	2

	-

	-


	
	На вооруженные силы, чел
	2

	3

	3

	1

	-

	
	По собственному желанию, чел
	40

	85

	46

	45

	-39


	
	За нарушение дисциплины
	1

	3

	2

	2

	-1


	
	Уход на пенсию
	3
	6
	1
	3
	-5

	4
	Коэффициент оборота по приему
	3.6
	7.9
	4.6
	4.3
	-3.3

	5
	Коэффициент оборота по увольнению
	5.5
	11.6
	6.6
	6.1
	-5

	6
	Коэффициент текучести
	4.7
	10.3
	5.8
	5.6
	-4.5

















	Стаж работы
	Количество человек

	
	2014
	2015
	2016

	До 1 года
	172
	199
	220

	1-3 года
	298
	218
	241

	3-5 лет
	255
	314
	235

	5-10 лет
	85
	83
	80

	Более 10 лет
	60
	39
	45


Далее проанализируем работников по стажу:











Исходя из данных о предприятии, указанных выше, можно сделать вывод, что: 
[bookmark: _GoBack]Большая часть сотрудников организации имеет стаж работы на предприятии до 1года и 3-5 лет. Это говорит о том, что люди увольняются с предприятия, не проработав там много времени. Больше людей увольняется по собственному желанию
