[bookmark: _GoBack]ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА КОМПЛЕКСНЫХ КУРСОВЫХ ПРОЕКТОВ
по дисциплинам: экономика и социология труда, управление человеческими ресурсами)

1. Исследование численности и состава трудовых ресурсов (в стране, регионе).
1. Исследование трудового потенциала организации (на примере конкретной организации).
1. Маркетинг персонала организации.
1. Самомаркетинг как системный подход к самореализации личности.
1. Эго-маркетинг – программа реализации личности.
1. Социально-трудовые отношения: характеристика, анализ, предложения по совершенствованию отношений.
1. Исследование качества трудовой жизни.
1. Использование социальных нормативов в регулировании и прогнозировании качества жизни населения. 
1. Исследование занятости как интегрирующей категории социально-экономического развития общества.
1. Исследование безработицы и ее социально-экономических последствий.
1. Исследование миграции населения (на примере района, города, области, страны).
1. Исследование рынка труда (на примере района, города, области, страны).
1. Исследование проблем занятости социально слабозащищенных категорий населения и пути их решения.
1. Исследование социального партнерства (на примере предприятия, района, города, области, страны).
1. Социальный портрет работника предприятия (социальный портрет студента ВУЗа, факультета, группы).
1. Оптимизация затрат на персонал
1. Системный подход в управлении персоналом
1. Исследование компетенций работников в современных условиях.
1. Исследование влияния организации труда на рост его производительности.
1. Анализ состояния нормирования труда на предприятии.
1. Исследование и организация трудовых процессов на предприятии.
1. Анализ использования рабочего времени на предприятии.
1. Организация и обслуживание рабочих мест на предприятии (на примере конкретных рабочих мест).
1. Исследование движения и текучести кадров на предприятии.
1. Роль производительности труда в экономическом развитии предприятия.
1. Анализ и пути повышения производительности труда на предприятии (на примере предприятия в целом или отдельного подразделения).
1. Исследование мотивации труда работников организации.
1. Заработная плата как экономическая категория.
1. Исследование эффективности форм и систем оплаты труда работников организации.
1. Обоснование системы оплаты труда работников организации.
1. Исследование соотношения темпов роста производительности труда и реальной заработной платы на предприятии.
1. Исследование удовлетворенности работников трудовой деятельностью.
1. Исследование уровня жизни населения (на примере района, города, области, страны).
1. Исследование доходов и расходов населения (их классификация, структура и дифференциация).
1. Анализ управления трудом на предприятии.
1. Исследование качества трудовой жизни работников предприятия.
1. Инвестиции в человеческий капитал: направления, особенности, проблемы (на примере предприятия, района, города, области, страны).
1. Проблемы и перспективы инвестиций в образование в России. 
1. Исследование дискриминации на рынке труда: причины, виды, последствия.
1. Исследование проблем молодежной занятости.
1. Международный опыт регулирования социально-трудовых отношений и возможность его использования в России.
42. Управление соотношением темпов роста производительности труда и реальной заработной платы работников (предприятия, отрасли, региона)

Предложенная тематика комплексных курсовых проектов является примерной. По согласованию с преподавателем любая тема может быть скорректирована. Студент может предложить инициативную тему в рамках изучаемого курса.

