Темы контрольных работ по дисциплине 

«Исследование систем управления»
Рекомендации для написания контрольной работы по дисциплине «Исследование систем управления».
Написание контрольной работы по данной дисциплине предполагает теоретический и практический анализ  выбранной проблемы. Кроме введения, обосновывающего актуальность темы и цели автора, а также - заключения, посвященного выводам, работа  должна содержать два параграфа основной части. Первый посвящается теоретическому, а второй – практическому анализу. Теоретическая часть работы выполняется на основе учебной и монографической литературы, а также – на основе материалов периодической печати. Практическая часть должна содержать описание и детальный анализ соответствующего тематике работы  конкретного примера из практики деятельности автора, его друзей, знакомых и т.п. Возможно использование примеров, опубликованных в периодической печати. Также работа должна содержать список использованной литературы и сноски. Студент выбирает тему самостоятельно, исходя их собственных приоритетов и специфики трудовой деятельности.
Тематика контрольных работ по дисциплине «Исследование систем управления»
1. Исследование системы управления и его роль в развитии организации. 

2. Основные виды управленческих систем: сравнительный анализ.
3. Особенности управленческих систем в современной России.
4. Исследования и их роль в развитии общества.
5. Особенности исследовательской деятельности в современной России.
6. Эффективность исследований: особенности и способы оценки.
7. Диалектический подход к исследованию систем управления.
8. Фундаментальное и прикладное исследование систем управления.
9. Консалтинг в исследовании систем управления.
10. Адаптация систем управления к переменам в окружающей среде как цель исследования.
11. Организационно-управленческая инновация как способ корректировки управленческой системы.
12. Диагностика управленческой системы как важнейший этап исследования системы управления.
13. Основные формы сбора данных  в процессе диагностики управленческой системы.
14. Особенности сбора данных в современной российской экономике.
15. Необходимость и особенности планирования процесса исследования систем управления.
16. Особенности организации процесса исследования систем управления.
17. Специфика организации процесса исследования системы управления в современной России.

18. Консалтинг в современной России: особенности, проблемы, перспективы.
19. Перспективы развития креативного менеджмента в современной российской экономике.

20. Креативное мышление и креативное образование современного менеджера.
21. Интегральный исследовательский интеллект: роль в исследовании и корректировке управленческих систем.
22. Особенности формирования интегрального исследовательского интеллекта в современной России.

23. Методология как база ИСУ.

24. Особенности методов проведения массовых опросов.

25. Особенности методов сбора объективной информации (фактов).

26.  Особенности методов сбора суждений ключевых фигур организаций.

27. Система «Ринги» как особый метод генерирования и обоснования решений.

28. Особенности диверсифицированных методов в ИСУ.

29. Особенности диагностики современных российских организаций.

30. Концепция в ИСУ: цели и особенности.

31. Разработка гипотез в ИСУ: варианты решения проблем.

32. Особенности проектирования и конструирования новых систем управления для современных российских организаций.

33. Особенности использования алгоритмов в ИСУ.

34. Индикативность и директивность в планировании ИСУ.

35. Бизнес-планирование ИСУ: сущность, целесообразность, проблемы.

36. Консультирование как форма организации ИСУ.

37. Внутренний консалтинг: сущность, особенности, перспективы.

38. Особенности рынка консультационных услуг современной России.

39. Менеджер как инициатор и движущая сила проектов ИСУ.

40. Команда ИСУ: условия формирования интегрального интеллекта и   появления  синергетического эффекта.

41. Интегральный интеллект: принципы формирования и функционирования.

42. Мышление менеджера: сущность и основные характеристики.

43. Креативное мышление и креативное образование менеджера.
44. Роль менеджера и интегральный интеллект в ИСУ. 

45. Управленческие системы: сущность, виды, роль в организации, структура.
46. Исследовательская деятельность и её специфика. Объект и предмет исследований систем управления.

47. Методология исследований систем управления.
48. Структура процесса исследования систем управления.

49. Основные этапы процесса ИСУ.

50. Сбор информации в процессе ИСУ.

51. Этап диагностики в процессе ИСУ.

52. Проектирование и конструирование желаемой системы управления как этап процесса ИСУ.

53. Планирование процесса исследования систем управления.

54. Необходимость и особенности планирования ИСУ.

55. Основные принципы планирования ИСУ.

56. Бизнес-планирование процесса ИСУ.

57. Организация процесса ИСУ.

58. Сущность и особенности организации процесса ИСУ.

59. Основные организационные формы процесса ИСУ.

60. Консультирование как форма организации процесса ИСУ.

61. Интегральный интеллект: сущность, формирование, и принципы деятельности.

62. Мышление менеджера: креативность как обязательное свойство.

63.  Организация процесса исследования систем управления.
64. Системный подход к исследованию систем управления.
65. Фундаментальное и прикладное исследование систем управления.
