Контрольная работа
[bookmark: _Toc416344965]Методические рекомендации по выполнению контрольной работы по дисциплине «Маркетинг персонала» для студентов заочной формы обучения
ТемА контрольной работы формулируется следующим образом: Анализ продвижения бренда компании «…» как работодателя.  СТРУКТУРА контрольной работы:
Титульный лист
Содержание
Введение
1. Общая характеристика компании «…» (1 стр.)
2. Характеристика кадровой политики в компании «…» (1-2 стр.)
3. Анализ продвижения компании как работодателя на внешнем и внутреннем рынках труда.
4. Выводы и рекомендации по совершенствованию продвижения бренда компании «…» как работодателя.
Заключение
Список использованных источников информации
Во введении следует сформулировать цель и задачи контрольной работы, а также описать актуальность выбранной темы для исследуемой компании.
В основной части контрольной работы необходимо:
[bookmark: _GoBack]1. Кратко описать какую-либо действующую компанию - название, местоположение, сфера (отрасль) деятельности, успешность.
[bookmark: _ftnref1]2. Дать краткую характеристику кадровой политики компании, определить ее тип с точки зрения ориентации на рынок труда[1]. Сформулировать проблему в сфере управления персоналом (например, низкая лояльность персонала, высокая текучесть, трудности при заполнении вакансий из-за маленького притока кандидатов и т.д.).
3. Провести анализ продвижения компании как работодателя на внешнем и внутреннем рынках труда. Данный раздел контрольной работы является основным. При его выполнении необходимо использовать определенные виды таблиц, заполняя которые будет формироваться картина о продвижении компании как работодателя. Это такие таблицы как:
– Мероприятия по продвижению компании среди ее работников.
– Мероприятия по продвижению компании среди потенциальных кандидатов.
– Мероприятия по продвижению имиджа и бренда компании среди общественности.
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4. Разработать на основе результатов предшествующего анализа рекомендации по формированию и продвижению бренда работодателя.
В заключении следует подвести итоги по всей проделанной работе.
Требования по оформлению контрольной работы: объем 1215 стр, шрифт Time New Roman, кегль 14, интервал 1,5, Обязательно наличие ссылок на литературу, а также иные источники информации, использованные при выполнении исследования, анализа и разработки рекомендаций.



[1] Используйте типологию из модуля «Основы кадровой политики и кадрового планирования»

