Задание 1. Анализ программы автоматизации кадровой деятельности
Задание для контрольной работы по Информационным технологиям в УП.
Тема: «Использование информационных технологий в УП на предприятии…»
Часть 1. Характеристика предприятия
Опишите Вашу фирму, указав направления её деятельности, размеры, географическое расположение, положение на рынке, основные показатели деятельности.
Укажите, какую должность вы занимаете в исследуемой фирме, к какой службе относитесь (администрация, управление персоналом, бухгалтерия, логистика и т.д.), дайте описание ее структуры, функций и решаемых задач.
Часть 2. Анализ существующей в компании автоматизированной системы управления кадровой деятельности

Опишите и проанализируйте существующую технологию решения задач по вашему направлению:
2.1. Если для учета деятельности на предприятии используется автоматизированные системы илипрограммные продукты автоматизирующие отдельные функциональные задачи опишите их назначение, основные функции и возможности. Приложите фрагменты используемой программы.
2.2. Если деятельность вашей службы на предприятии не автоматизирована, в этом разделе следует описать, как происходит процедура решения задач и функций отдела. Если для данного вида деятельности используются какие-либо виды информационных технологий (офисные программы, интернет-технологии и т.п.) – дать их описание.
2.3. Проанализировать функциональные возможности существующей автоматизированной системы управления персоналом. Дает ли она возможность проводить анализ всей деятельности предприятия, определить «плюсы» и «минусы» используемой программы.
2.4. В том случае, если ваша деятельность не автоматизирована, опишите причины, недостатки и положительные стороны такого подхода к ведению управленческой деятельности. Укажите, необходима ли автоматизация работы на исследуемом предприятии, по каким причинам?
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