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1. Цели и задачи дисциплины

Цель преподавания дисциплины: 
 Формирование у студентов базовых знаний и принципов управления    инновационными    проектами,    подготовить    студентов    к самостоятельному и осмысленному решению теоретических и практических проблем инновационного менеджмента.

Задачи изучения дисциплины:

1) изучить основные понятия, принципы, заложенные в основу процесса инновационного менеджмента;

2) изучить действующую российскую нормативно-правовую базу в области инноваций;

3) сформировать понимание студентами необходимости управления не только функционированием социально-экономической системы любого уровня, но и ее развитием;

4) познакомить студентов с методическими основами управления инновациями;

5) привить студентам навыки восприимчивости к нововведениям, разработки инновационных проектов развития, диагностики социально-экономических систем по критериям развития;

6) научить студентов применять изученные методологические подходы и методы при оценке эффективности инновационных проектов.

2. Место дисциплины в структуре ООП ВПО
Дисциплина относится к вариативной части Б.3.2 общенаучного цикла ООП.

Освоение дисциплины «Инновационный менеджмент» требует знания основ таких дисциплин, как «Теория организации», «Менеджмент», «Маркетинг», входящих в состав ООП по направлению бакалавриата «Менеджмент».

В результате изучения дисциплины бакалавры должны иметь представление о таких её базовых категориях как «инновация», «нововведение», «инновационная система», «инновационные риски» и пр. Существенным местом в изучении дисциплины является обеспечение единого знания пространства бакалавров, сочетающем в себе дисциплины «Менеджмент» и «Маркетинг».

В процессе изучения дисциплины студенты приобретают навык разработки и реализации инновационных технологий, их оценки и внедрения. Весомым результатом изучения дисциплины является формирование у бакалавров современных представлений об инструментах, методах и способах оценки эффективности внедрения инноваций.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:

ПК-11: готовность исследовать, проектировать, организовывать и оценивать реализацию управленческого процесса с использованием инновационных технологий менеджмента, соответствующих общим и специфическим закономерностям развития управляемой системы.

ПК-12: готовность организовать командную работу для решения задач развития образовательного учреждения, реализации опытно-экспериментальной работы.

Студент должен знать:

- понятие ииновационного потенциала организации, особенностей его оценки и развития;

- критерии инновационных процессов в организации;
- принципы проектирования инновационных технологий менеджмента; 

- этапы инновационного проектирования;

- способы выявления общих и специфических закономерностей развития управляемой системы;
- принципы организации командной работы для решения задач развития образовательного учреждения;

- этапы реализации инновационной деятельности в условиях опытно-

экспериментальной работы;
- основы индивидуальных и групповых технологий принятия решений в условиях инновационной деятельности;

Студент должен уметь:

- использовать комплекс методов стратегического и оперативного анализа для изучения состояния и потенциала управляемой системы и ее макро - и микроокружения.

- осуществлять управление инновационным процессом в организации;

- выбирать эффективные организационные формы инновационного менеджмента;

- выявлять общие и специфические закономерности организации инновационного процесса;
- организовать командную работу в процессе инновационной деятельности в организации;
- проводить экспертизу инновационного проекта различными методами.

Студент должен владеть:

- способами анализа состояния инновационного потенциала организации.

- методами оценки инновационных проектов;

- методами исследования, проектирования, организации и оценки управленческого процесса с использованием инновационных технологий менеджмента;
- индивидуальными и групповыми технологиями принятия решений в управлении

4. Распределение трудоемкости (час.) дисциплины по темам

и видам занятий 

	№

Мо-

ду-

ля
	№

Неде

ли
	№ 
Те
мы
	Наименование

темы
	Часы/ Из них в интерактивной форме


	
	
	
	
	Всего
	Лек-ции
	Коллок-

виумы
	Лабора-

торные
	Прак-тичес-кие
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	
	8
	9


	7 семестр

	1
	1-2
	1
	Теоретические основы инновационного менеджмента
	24
	4
	
	
	6
	14

	1
	3
	2
	Инновационный процесс
	12
	2
	
	
	3
	7

	1
	4-5
	3
	Организационные формы инновационной деятельности
	24
	4
	
	
	6
	14

	1
	6
	4
	Инновационные стратегии
	14
	4
	
	
	3
	7

	1
	7-8
	5
	Управление персоналом в научно-технических организациях
	22
	2
	
	
	6
	14

	1
	9-10
	6
	Финансирование инновационной деятельности
	24
	4
	
	
	6
	14

	2
	11-12
	7
	Управление инновационной деятельностью на предприятиях
	24
	4
	
	
	6
	14

	2
	13-14
	8
	Планирование нововведений (инноваций)
	24
	4
	
	
	6
	14

	2
	15-16
	9
	Управление объектами интеллектуальной собственности
	24
	4
	
	
	6
	14

	2
	17-18
	10
	Эффективность инноваций
	24
	4
	
	
	6
	14

	Всего
	216
	36
	
	
	54
	126


5. Содержание лекционного курса

	№

темы
	Всего

часов
	№

лекции
	Тема лекции. Вопросы, отрабатываемые на лекции
	Учебно-методическое обеспечение

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	4
	1-2
	Тема: Теоретические основы инновационного менеджмента
1. Цели управления инновациями

2. Инновационный менеджмент: назначение, цели, задачи

3. Классификация инноваций
	1, 2 и 3

	2
	2
	3
	Тема: Инновационный процесс

1. Этапы и структура инновационного процесса

2. Жизненный цикл инновации

3. Инновационная деятельность
	1, 2 и 3

	3
	4
	4-5
	Тема: Организационные формы инновационной деятельности
1. Характеристика основных организационных форм инновационной деятельности

2. Формирование новых прогрессивных организационных структур

3. Малые инновационные предприятия

4. Венчурные (рисковые) инновационные предприятия и технопарки

5. Основные формы и методы поддержки малых инновационных предприятий
	1, 2 и 3

	4
	4
	6-7
	Тема: Инновационная стратегия
1. Классификация инновационных стратегий
2. Типы инновационного поведения фирм
	1, 2 и 3

	5
	2
	8
	Тема: Управление персоналом в научно-технических организациях
1. Персонал научно-технических (инновационных) предприятий и особенности управления им

2. Формирование коллективов и стиль руководства

3. Мотивация и стимулирование труда работников в сфере инновационной деятельности
	1, 2 и 3

	6
	4
	9-10
	Тема: Финансирование инновационной деятельности
1. Система и характеристика источников финансирования

2. Внебюджетные формы финансирования
	1, 2 и 3

	7
	4
	11-12
	Тема: Управление инновационной деятельностью на предприятиях
1. Факторы формирующие инновационную деятельность

2. Усиление роли отдельных подразделений в инновационном процессе
	1, 2 и 3

	8
	4
	13-14
	Тема: Планирование нововведений (инноваций)
1. Сущность и принципы планирования инноваций

2. Тематические планы инновационных работ

3. Формирование портфеля инновационных проектов

4. Управление инновационными проектами
	1, 2 и 3

	9
	4
	15-16
	Тема: Управление объектами интеллектуальной собственности
1. Формирование объектов промышленной собственности

2. Правовая защита объектов интеллектуальной собственности

3. Вовлечение объектов интеллектуальной собственности в хозяйственный оборот
	1, 2 и 3

	10
	4
	17-18
	Тема: Эффективность инноваций
1. Риски в инновационной деятельности

2. Методы оценки эффективности инноваций
	1, 2 и 3


6. Содержание коллоквиумов 

Не предусмотрено ФГОС 
7. Перечень практических занятий

	№

темы
	Всего

часов
	№

занятия
	Тема практического занятия. Задания, вопросы, отрабатываемые на практическом занятии
	Учебно-методическое обеспечение

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	6
	1-3
	Тема: Теоретические основы инновационного менеджмента
1. Цели управления инновациями

2. Инновационный менеджмент: назначение, цели, задачи

3. Классификация инноваций

Практическое задание: командная деловая игра на проверку уровня креативности студентов учебной группы
	1, 2 и 3

	2
	3
	4-5
	Тема: Инновационный процесс

1. Структура и этапы инновационного процесса

2. Жизненный цикл инновации

3. Инновационная деятельность

Практическое задание: Анализ кривой Курвэ
	1, 2 и 3

	3
	6
	6-8
	Тема: Организационные формы инновационной деятельности

1. Характеристика основных организационных форм инновационной деятельности

2. Формирование новых прогрессивных организационных структур

3. Малые инновационные предприятия

4. Венчурные (рисковые) инновационные предприятия и технопарки

5. Основные формы и методы поддержки малых инновационных предприятий

Практическое задание: Определение эффективных организационных структур (по количеству уровней и звеньев)
	1, 2 и 3

	4
	3
	9
	Тема: Инновационная стратегия
1. Концептуальная модель управления инновациями

2. Сущность стратегии, ее особенность и выбор

3. Виды стратегии инноваций

Практическое задание: оценка оптимальных экономических условий в России на различных этапах развития в целях определения наиболее эффективного входа организации в инновационный проект
	1, 2 и 3

	5
	6
	10-12
	Тема: Управление персоналом в научно-технических организациях
1. Персонал научно-технических (инновационных) предприятий и особенности управления им

2. Формирование коллективов и стиль руководства

3. Мотивация и стимулирование работников в сфере инновационной деятельности

Практическое задание: «Фотография» рабочего дня;
  Анализ итогов работы подразделений за отчетный период и определение победителя по основным показателям деятельности
	1, 2 и 3

	6
	6
	13-15
	Тема: Финансирование инновационной деятельности

1. Система и характеристика источников финансирования

2. Внебюджетные формы финансирования

Практическое задание: Оценка уровня ликвидности предприятия в целях использования заемных средств для финансирования инновационных проектов
	1, 2 и 3

	7
	6
	16-18
	Тема: Управление инновационной деятельностью на предприятиях

1. Факторы формирующие инновационную деятельность

2. Усиление роли отдельных подразделений в инновационном процессе

Практическое задание: Разработка оптимального управленческого решения по инновационному развитию исходя из глобальной цели управления
	1, 2 и 3

	8
	6
	19-21
	Тема: Планирование нововведений (инноваций)

1. Сущность и принципы планирования инноваций

2. Тематические планы инновационных работ

3. Формирование портфеля инновационных проектов

4. Управление инновационными проектами

Практическое задание: Формирование планов текущей инновационной деятельности и стратегического инновационного развития предприятия 
	1, 2 и 3

	9
	6
	22-24
	Тема: Управление объектами интеллектуальной собственности

1. Формирование объектов промышленной собственности

2. Правовая защита объектов интеллектуальной собственности

3. Вовлечение объектов интеллектуальной собственности в хозяйственный оборот

Практическое задание: Маркетинг рынка объектов интеллектуальной собственности в Саратовской области
	1, 2 и 3

	10
	6
	25-27
	Тема: Эффективность инноваций

1. Риски в инновационной деятельности

2. Методы оценки эффективности инноваций
Практическое задание: Решение практических задач по оценке эффективности  деятельности предприятий по отдельным направлениям инновационной деятельности (технологические, организационные, маркетинговые, экологические)
	1, 2 и 3


8. Перечень лабораторных работ

Не предусмотрено ФГОС
9. Задания для самостоятельной работы студентов

	№

темы
	Всего

часов
	Задания, вопросы, для самостоятельного изучения (задания)
	Учебно-методическое обеспечение

	1
	2
	3
	4

	1
	14
	Тема: Теоретические основы инновационного менеджмента
1. Инновации как источник удовлетворения общественных потребностей
2. Инновационный процесс как объект управления
	1, 2 и 3

	2
	7
	Тема: Инновационная деятельность

1. Сущность инновационной деятельности
2. Новаторство, изобретательство, рационализаторство
	1, 2 и 3

	2
	14
	Тема: Организационные формы инновационной стратегии

Развитие малого предпринимательства в Европе, Америке, Японии и молодых развивающихся странах
	1, 2 и 3

	3
	7
	Тема: Инновационная стратегия
1. Наступательная инновационная стратегия

2. Поглощающая инновационная стратегия

3. Имитационная инновационная стратегия
	1, 2 и 3

	4
	14
	Тема: Управление персоналом в научно-технических организациях
1. Кадровая составляющая инновационного механизма

2. Стиль руководства инновационными организациями
	1, 2 и 3

	5
	14
	Тема: Финансирование инновационной деятельности
1. Государственные формы финансовой поддержки инновационной деятельности

2. Проблемы российской банковской системы по направлению кредитования инновационной деятельности
	1, 2 и 3

	6
	14
	Тема: Управление инновационной деятельностью на предприятиях
1. Специфическая организационная структура на инновационных предприятиях

2. Государственная инновационная политика

3. Вопросы подготовки инновационных кадров

4. Инновационная культура
	1, 2 и 3

	7
	14
	Тема: Планирование нововведений (инноваций)
1. Прогноз, план и стратегия в инновационной деятельности

2. Принципы формирования портфеля инновационных проектов
	1, 2 и 3

	8
	14
	Тема: Управление объектами интеллектуальной собственности
1. Понятие патента, лицензии и сертификата на объекты интеллектуальной собственности
2. Зарубежный опыт защиты интеллектуальной собственности
	1, 2 и 3

	9
	14
	Тема: Эффективность инноваций
1. Факторы, способствующие интенсификации инновационной деятельности

2. Факторы, поддерживающие инновации

3. Факторы, блокирующие инновации

4. Принципы анализа жизнеспособности инновационной идеи
	1, 2 и 3


10. Расчетно-графическая работа 
Не предусмотрена ФГОС
11. Курсовая работа

Примерная тематика курсовых работ:

1. Бизнес-ангелы в финансировании инноваций (теория и примеры)

2. Венчурное финансирование инновационной деятельности (теория и примеры)

3. Инновационное управление трудом

4. Инвестиционный    фонд    РФ:     результаты    и    перспективы государственно-частного партнерства в решении инфраструктурных проблем

5. Развитие,   прогресс,   регресс,   стагнация,   кризис,   стабилизация кадровой работы. Жизненные стадии и циклы организации

6. Инновационные    внебюджетные    фонды    в    финансировании инновации (примеры)

7. Инновационные    стратегии    ведущих    зарубежных    компаний (примеры)

8. Инновационные стратегии российских компаний (примеры)

9. Инновационный проект: сущность и виды

10. Принципы,  методы,  функции  инновационного  менеджмента в кадровой работе

11. Классификация нововведений в кадровой работе, кадровая реформа

12. История и опыт венчурного финансирования

13. Источники и методы финансирования инновационной деятельности

14. Экономическая   и   социальная   эффективность   нововведений   в кадровой работе

15. Основные понятии инновационного менеджмента

16. Примеры успешного внедрения инноваций в России (примеры)

17. Причины успеха Силиконовой долины

18. Проблемы и пути финансирования инновационной деятельности

19. Управление инновациями в кадровой работе

20. Инновационный потенциал работника

21. Проблемы малого инновационного предпринимательства в России

22. Проблемы охраны интеллектуальной собственности в России

23. Кадровая элита. Новатор. Новаторская деятельность

24. Состав и характеристика инновационной инфраструктуры России

25. Сущность и виды инновационного маркетинга

26. Сопротивление и внедрение нововведений

27. Теория  экономических изменений  и  экономические циклы  И. Шумпетера

28. Управление персоналом в инновационных структурах

29. Восприимчивость
организации
к
нововведениям. Сущность и классификация инноваций.

30. Классификация     научных     подходов     к     инновационному менеджменту.

31. Функции и методы инновационного менеджмента.

32. Цели, функции подразделений служб управления персоналом по разработке и внедрению нововведений в кадровой работ

33. Классификация и краткая характеристика организационных форм инновационных предприятий.

34. Малые    инновационные    предприятия.    Особенности    малых инновационных фирм.

35. Крупномасштабные
инновационные организации, финансово-промышленные группы, технопарки.

36. Особенности управления инновационной деятельностью. Методы выбора и реализации инновационной стратегии.

37. Государственная инновационная политика

38. Государственное регулирование инновационной деятельности в РФ.

12. Курсовой проект

Не предусмотрено ФГОС

13. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)
Изучение дисциплины предусматривает освоение студентами двух модулей, разделяющих процесс приобретения компетенций на примерное равные части. По итогам каждого из модулей предусматривается проверка усвоения материала и приобретение компетенций.

	№ темы
	№ модуля
	Формируемые составляющие компетенции 


	1
	1
	Правильно формулирует объект и предмет, цели и задачи инновационного менеджмента (ПК-11) 

	2
	1
	Готовность исследовать, проектировать, организовывать инновационный процесс в организации (ПК-11)

	3
	1
	Разбирается в традиционных и передовых типах организационных структур для инновационных предприятий (ПК-12)

	4
	1
	Обладает навыками анализа операционной деятельности в инновационной сфере деятельности предприятия (ПК-12)

	5
	1
	Готовность организовывать реализацию инновационного проекта (ПК-11)

	6
	2
	Готовность исследовать, проектировать, организовывать инновационный процесс в организации (ПК-11)

	7
	2
	Готовность проектировать нововведения (ПК-11)

	8
	2
	Готовность организовывать инновационный процесс (ПК-12)

	9
	2
	Готовность исследовать, проектировать, организовывать инновационный процесс в организации (ПК-11)


Фонд оценочных средств для осуществления промежуточной аттестации включает в себя:
- тест на проверку теоретических знаний (вопросы выбираются из фонда тестовых вопросов приведенных в разделе 10 настоящей рабочей программы);

- решение практических задач.

Критерий успешности промежуточной аттестации: ответы студента содержат 50% правильных ответов на тест и 50% практических задач из общего количества предложенных. 
Вопросы для зачета

Не предусмотрено ФГОС
Вопросы для экзамена

1. Основные понятия инновационного менеджмента

2. Основные подходы к определению инноваций и их классификация

3. Структура инновационного процесса

4. Инновационное управление трудом

5. Инновационная политика

6.Сущность и виды интеллектуальной собственности 7.Необходимость защиты интеллектуальной собственности 8.Порядок защиты интеллектуальной собственности 9.Сущность и функции инновационного менеджмента 
10.Цель и задачи инновационного менеджмента

11. Классификация нововведений в кадровой работе

12.Развитие и современное состояние инновационного менеджмента

13 .Менеджеры в инновационной сфере

14. Кадровая реформа; инновационный потенциал работника

15.Системный подход в инновационном менеджменте

16.Сущность жизнециклической концепции новшеств.

17. Стратегический и оперативный этапы инновационного управления

18.Особенности методов инновационного менеджмента

19. Классификация нововведений в кадровой работе, кадровая реформа

20.Организационные формы инновационного развития

21.Типы организационных структур инновационных предприятий

22.Организация создания, внедрения и реализации инноваций

23. Новые организационные формы инновационной деятельности

24. Диффузия нововведений в кадровой работе

25.Управление созданием и разработкой новшества 26.Управление внедрением и реализацией нововведений

27.
Инновация как товар

28.
Цели, функции подразделений служб управления персоналом по
разработке и внедрению нововведений в кадровой работе

29. Виды рынков инноваций

30. Типы, виды оргструктур управления инновациями

31.
Нормативная база, развитие нововведений по стадиям технологии
управления персоналом и его развития

32.
Новаторская деятельность

33.Государственная инновационная политика, государственные приоритеты в сфере инновационного менеджмента в кадровой работе 34. Виды конкурентных преимуществ

35. Формирование конкурентных преимуществ

36.Принципы ценообразования на инновационную продукцию

37.
Интеллектуальная собственность; восприимчивость организации к
нововведениям

38. Методы ценообразования нововведений

39. Ценовая политика в инновационной сфере

40. Сопротивление и внедрение нововведений

41. Оценка инновационных рисков

42.Стратегия   и   тактика   управления   рисками    в   инновационном

предпринимательстве

43.Методы и приемы управления рисками в инновационной сфере

44.Структура     процесса     управления     рисками     инновационной

деятельности

45.Источники и формы финансирования инноваций

46. Методы финансирования инновационной деятельности

47. Проектное финансирование инновационной деятельности

48. Венчурное финансирование нововведений

49. Инновационный проект: сущность и виды

50. Проектное управление инновационной деятельностью

51. Принципы анализа инновационного проекта

52. Методы оценки эффективности проекта 53.Сущность и виды планирования инноваций

54.Система внутрифирменного планирования инноваций 
55.Методы внутрифирменного планирования инноваций 56.Необходимость государственного регулирования инноваций 57.Государственная инновационная политика

58.Способы и механизмы государственного воздействия на инновационные процессы

59.Психологические типы инновационных менеджеров

60.Формирование лидеров и их команды

61 .Делегирование в инновационном менеджменте

62.Мотивация в инновационном менеджменте

63.Коммуникации в инновационном менеджменте

64.Стили управления инновациями

65.Сущность и виды венчурного предпринимательства

66.Организация фондов венчурного финансирования

67.Механизмы управления взаимодействием венчурных компаний и инвесторов

68.Организация кооперации и партнерства в венчурном предпринимательстве

69.Сущность и виды управленческого анализа инновационной деятельности

70.Базы данных управленческого анализа инноваций 
71.Система показателей оценки инновационной деятельности 
72.    Сопровождение    нововведений;    экономическая    и    социальная эффективность нововведений в кадровой работе.

73.Контроль результатов управления инновационной деятельностью 74.Система контроллинга в инновационном менеджменте

75. Становление и развитие науки об инновационных изменениях.

76. Теории И. Шумпетера и Н.Кондратьева.

77. Понятие инновации и инновационного процесса.

78. Основные свойства инновации и инновационной деятельности.

79. Инициация инновации, диффузия инновации.

80. Классификация инноваций.

81.
Малые и большие организации. Формирование малых инновационных
предприятий.

82.
История инновационного предпринимательства в России.

Тестовые задания по дисциплине

1.
Ключевой фактор пятого технологического уклада:

1. органическая химия

2. микроэлектроника +

3. средства связи

4. нефть и энергетика

2.
Какие из перечисленных ниже признаков не являются свойствами
инноваций:

1. производственная реализуемость

2. коммерческая применимость

3. экономия издержек +

4. научно-техническая новизна

3.
Инновация - это:

а)
новшество;

б)
изобретение;

в)
открытие;

г)
использование нового. +

4.
Выберите девиз для фирмы-эксплерента:

1. Дорого, зато хорошо

2. Дешево, но прилично

3. Вы доплачиваете за то, что я решаю именно Ваши проблемы

4. Лучше и дешевле, если получится

5. Инновационный процесс - это процесс:

а)
создание новшества;

б)
распространения новшества;

в)
создания, распространения и использования новшества; +

г)
использования новшества.

6.
Структура инновационного процесса состоит из:

а)
внедрения, распространения и потребления новшества;

         б)
генерации новой идеи, разработки новшества, внедрения новшества,
распространения и потребления новшества; +

в)
создания и внедрения новшества;

г)
разработки новшества, внедрения новшества, распространения
новшества.

7.
Освоение нового метода производства ЖК-телевизоров относится к:

а)
продуктовым инновациям;

б)
процессным. +

в)
экономическим

г)
социальным

8.
И. Шумпетер понимал под нововведениями:

а)
новые комбинации факторов производства; +

б)
изобретения;

в)
новые технологии

г)
новые материалы

9.
Н.Д. Кондратьев разработал:

а)
классификацию инноваций по типу новизны для рынка;

б)
классификацию инноваций на продуктовые и процессные;

в)
теорию длинных волн, или больших циклов конъюнктуры. +

г)
теорию долгосрочного экономического развития

10. Инновационный менеджер имеет дело с:

а)
составлением бизнес-планов;

б)
управлением инновационными процессами; +

в)
проектированием новшеств.

г)
разработкой новшеств

	11.
	Виолентная стратегия характерна для фирм, специализирующихся в

	сфере:
	

	1.
	венчурного бизнеса

	2.
	малого бизнеса

	3.
	крупного бизнеса

	4.
	среднего бизнеса



	12.
	Патиентная стратегия характерна для фирм, выбравших:

	1.
	узкий сегмент рынка

	2.
	малый и средний бизнес

	3.
	крупный сегмент рынка

	4.
	венчурный бизнес

	13.
	Эксплерентная стратегия фирм связана с:

	1.
	разработкой узкого сегмента рынка

	2.
	созданием новых или преобразованием уже освоенных сегментов рынка

	3.
	освоением крупного сегмента рынка

	4.
	со спадом изобретательской активности



	14.
	Коммутантная стратегия характерна для фирм в сфере:


· узкоспециализированного бизнеса

· малого и среднего бизнеса

· крупного стандартного бизнеса

· венчурного бизнеса

15.
Какая стратегия организационных структур инновационного
менеджмента является самой рискованной:

1. патиентная

2. эксплерентная

3. виолентная

4. коммутантная
16.
На этапе роста изобретательской активности функционируют:

1. венчурные фирмы

2. фирмы-эксплеренты

3. фирмы-виоленты

4. фирмы коммутанты
17.
На этапе пика изобретательской активности функционируют:

1. венчурные фирмы

2. фирмы-эксплеренты

3. фирмы-виоленты

4. фирмы патиенты
18.
Авторское право принадлежит автору и действует не менее :

1. 10 лет

2. 20 лет

3. 50 лет

4. 100 лет

19.
Разрешение отдельным лицам и организациям использовать
запатентованное изобретение - это:

1. патент

2. лицензия

3. интеллектуальная собственность

4. авторское право

20.
Совокупность авторских и других прав на результаты инновационной
деятельности, охраняемые законодательными актами государства - это:

1. патент

2. лицензия

3. интеллектуальная собственность +

4. авторское

14. Образовательные технологии

Процесс изучения дисциплины «Основы управленческого консультирования» включает в себя проведение лекционных занятий в соответствии с тематическим планом. При изложении лекционного материала преподавателю рекомендуется использовать презентации в программе PowerPoint, электронный планшет, фрагменты видеоматериалов по теме лекции.
Закрепление получение теоретических знаний осуществляется на практических занятиях в завершающей части учебного курса. Выбор формы практических занятий проводится преподавателем и может включать:

-
деловые игры;

-решение ситуационных задач (кейс-стади);

· применение проектного метода;

· «круглые столы».

В связи с тем, что при заочной форме обучения большая часть учебного времени отводиться на самостоятельное изучение дисциплины, преподавателю рекомендуется уделить особое внимание организации и планированию самостоятельной работы студентов.

15. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА:

1.
Бовин А.А., Чередникова Л.Е., Якимович В А. Управление
инновациями в организациях: учеб. пособие. - 2-е изд., стер. - М.: Омега-Л, 2008.-415 с. (15 экз.)
2. Глухов В.В., Зобов A.M., Какаева Е.А., Киселев Б.Н., Козлов А.В. Стратегический менеджмент инновационной организации: учеб. пособие. - М.: ИД ЕУУ, 2009. - 387 с. (14 экз)
3. Ермасов С.В. Инновационный менеджмент / Ермасов СВ., Ермасова Н.Б. — М.: Высшее образование, 2008. – 366 с. (16 экз.)
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ  ЛИТЕРАТУРА
4. Инновационный менеджмент: учеб. пособие / под ред. Л.Н. Оголевой. — М.: ИНФРА-М, 2006. (8 экз.)
5. Мединский В.Г. Инновационный менеджмент: учебник. - М.: ИНФРА-М, 2005.- 295 с. (10 экз.)
6. Мухамедьяров A.M. Инновационный менеджмент: учебное пособие. -2- е изд.: ИНФРА - М; Москва; 2008. (10 экз.)
            7.Инновационный менеджмент: учебник для студентов и вузов под
ред. С. Д. Ильенковой, -3-е изд., перераб. и дополнен. - М.: Юнити - Дана,
2008.-335с. (8 экз.)
8.     Инновационный менеджмент: Учебник - М. : Инфра - М, 2008. - 295с. (10 экз.)
9. Инновационный менеджмент: Учеб. / Под ред. Проф. В. Я. Горфинкеля, проф. Б. Н. Чернышева, -2-е изд. перер. и дополн. М.: Вузовский учеб., 2008- 464с. (12 экз.)
10. Инновационный менеджмент: учеб. пособ. - Маховикова Г. А., Ефимова Н. Ф. - М. Эксмо, 2010. - 208с. (10 экз.)
11. Инновационный менеджмент: учеб. пособ./ Под. ред. Д.э.н., проф. Л.Н.Оголевой, - М. Инфра - М., 2008. - 238с. (10 экз.)
12. Инновационный менеджмент: учеб. пособ./ Р. И. Акмаева. Ростов н/Д.: Феникс, 2009. - 347с. ( 8 экз.)
13. Медынский В.Г. Инновационный менеджмент. Инфра-М, 2007. (8 экз.)
14. Уткин Э.А., Сатабаев К.Т., Сатабаева Р.К Инновации в управлении человеческими ресурсами предприятия. Теис, 2005. (10 экз.)
15. Горелов Н.А., Синов В.В.Инновационное управление трудом: Учебное пособие.- СПб.: Изд-во СПбГУЭФ, 2006.- 113 с. (12 экз.)
16. Зинов В.Г. Менеджмент инноваций: Кадровое обеспечение. Дело, 2005. (120 экз.)
ПЕРИОДИЧЕСКИЕ  ИЗДАНИЯ

7. Суровикин Н.В. Система управления персоналом как инновация: часть первая // Служба управления персоналом. - 2004. - №1. - С. 2-21

8. Суровикин Н.В. Система управления персоналом как инновация: часть вторая // Служба управления персоналом. - 2004. - №2. - С. 2-10

ИНТЕРНЕТ-РЕСУРЫ

http://www.sci-innov.ru/   Федеральный   портал   по   научной   и инновационной деятельности.
http://www.inmo.ru/ Инновационный портал Московской области.
http://community.livejournal.com/innoexpert/       Портал       (ЖЖ-сообщество) «Клуба инновационных менеджеров».
http://www.itportal.ru/   Портал    «Инновации    и    инновационные технологии».
http://www.aup.ru   Административно   -   управленческий   портал публикации по экономике, финансам, менеджменту и маркетингу.
 http://www.cfin.ru Корпоративный менеджмент. Материалы и публикации по всем отраслям менеджмента.

http://www.econline.hl.ru   Сборник   ресурсов   по   экономике   и менеджменту.
http://www.profy.ru Публикации, статьи и методические материалы по менеджменту.
http://iii03.pfo-perm.ru/Data/trusovl/trusovl.htm
http://asmid.nlb. by/nbb/kat/catalog/projectse8dd.html?sectionSN=5 Каталог  инновационных проектов и разработок.

http://www.ma-journal.ru/ Российские процессы слияния и поглощения.
http://russba.ru/ab0ut-SBAP4/ Российские бизнес-ангелы.
16. Материально-техническое обеспечение дисциплины.

· Библиотечный фонд СГТУ ИРБИС.

· Мультимедийный проектор. -Методические материалы преподавателя.

· Наглядные пособия в виде кейсов.

Рабочую программу составил
                                      /СеменовА.И./

старший преподаватель кафедры

                                                             5 сентября 2014 года
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