КУРСОВАЯ РАБОТА

по дисциплине «Теория и практика саморазвития»
Уважаемые магистранты!

Обращаю ваше внимание, что тему для своей курсовой работы вы можете выбрать из перечня тех тем, которые представлены далее. При этом перечисленные темы являются лишь ориентировочными, т.е. вы можете скорректировать формулировку темы по согласованию с преподавателем (т.е. со мной). К тому же вы можете воспользоваться высланными в данном файле дополнительными материалами (для размышлений о себе, возникающих затруднений, выводов о результатах самоанализа и т.п.).

Примерный перечень тем курсовых работ
1. Составить личную программу саморазвития на ближайший год.

2. Разработать проект личностного самосовершенствования на 5-7 лет 
3. Влияние ценностно-мотивационной сферы руководителя на жизнь организации и результаты управленческой деятельности.
4. Личностные качества руководителя и эффективность управленческой деятельности.
5. Профессиональное мастерство и личностная эффективность современного руководителя: критерии и факторы

6. Личностные качества преуспевающего и преобразующего лидера развивающейся организации

7. Рефлексивные способности и их роль в жизни и профессиональной деятельности менеджера

8. Личностные ресурсы достижения успеха в управленческой деятельности

9. Факторы и условия выбора руководителем стратегии личностного саморазвития и самосовершенствования 

10. Требования к личности руководителя в развивающейся организации

11. Какие важнейшие требования руководителю целесообразно учитывать в своей работе по профессиональному самосовершенствованию

12. Целеполагание в проектировании личностного саморазвития руководителя

13. Этапы проектирования личностного саморазвития и самосовершенствования современного руководителя

Рекомендуется включить в курсовую работу: 

1. Введение. 
В нем обосновывается актуальность выбранной темы (или ее значимость лично для вас), определяются цель и задачи работы, методы анализа, характеризуется используемая информационная база. 

2. В первой главе описать теоретические аспекты выбранной темы
3. Во второй главе представить практические аспекты выполненной работы
4. В заключении - сформулировать выводы, м.б. предложения и рекомендации (практического или методического характера)
5. Список использованных источников включает в себя источники информации для анализа (специализированные и корпоративные сайты, библиотеки, форумы специалистов), научную и практико-ориентированную литературу, а также литературу, использованную для развития навыков реализации проектирования в сфере пиар-деятельности. 

6. В Приложениях помещаются наглядные материалы, расчетные таблицы, схемы, графики и рисунки.
Критериями оценки курсовой работы являются:

1) самостоятельность выполнения;

2) оригинальность /нетривиальность материала, логичность в его изложении;
3) адекватность содержания работы заявленной цели (методов анализа – изучаемой проблеме); 

4) обоснованность предложенных в работе практических решений поставленной проблемы;

5) структурированность работы;

6) грамотность изложения;
7) правильность оформления работы.
Оформление работы 
Структурно работа должна включать:

· Титульный лист

· Содержание/оглавление
· Введение 

· Основную часть 

· Заключение

· Список литературы

Курсовая работа печатается на компьютере на одной стороне стандартного листа формата А-4. Текст печатается через 1,5 интервала, шрифт 14. Сверху страницы отступают 20 мм., слева - 30 мм., справа - 10 мм., снизу - 20 мм. Страницы нумеруются внизу (справа) текста листа без точки. Титульный лист и оглавление включаются в общую нумерацию, но номера страниц на них не указываются.


Введение, заключение и список литературы также не нумеруются. Каждая из этих позиций начинается с новой страницы.


Главы нумеруются арабской цифрой и начинаются с новой страницы. В конце каждой главы (параграфа) делается вывод и намечается переход к следующей главе (параграфу). 


Заголовки выполняются прописными буквами, слово «глава» не пишется, после цифры ставится точка. Например, 1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИОННОЙ КУЛЬТУРОЙ


Параграфы внутри глав нумеруются двумя арабскими цифрами: первая цифра - номер главы, вторая - номер раздела (параграфа) в главе. Цифры раздела разделяются точкой. Например, 1.1. СУЩНОСТЬ И ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИОННОЙ КУЛЬТУРЫ Разделы (параграфы) пишутся в продолжении страницы. Точки после заголовков не ставятся.


Цитаты приводятся в кавычках и оформляются в форме сносок на источник цитирования. Сноски оформляются под короткой горизонтальной чертой внизу страницы, на которой расположена цитата. Необходимо точно указать автора (авторов) с инициалами, название работы, издательство, год издания, точную страницу (страницы). Ссылки на источники из интернета должны позволять проверить их фактическое наличие в сети.
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