Задание 1

Составьте в Excel таблицу с характеристикой сотрудников вашей или вымышленной компании (рис. 1). Для полей «дата» и «оклад» назначьте соответствующие форматы.  Выделите в таблице 4-5 подразделений, в каждом из которых от 2 до 5 сотрудников. Возраст сотрудников должен быть от 18 до 60 лет, уровень образования – среднее, средне специальное, незаконченное высшее, высшее. Это позволит выполнить все задания и получить необходимые навыки для анализа кадровой деятельности.  
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Рис. 1. Форма таблицы

Используя функцию Excel «Промежуточные итоги», составьте отчет по подразделениям компании (общая сумма оклада).

Задание 2

Используя подготовленную вами таблицу сотрудников, рассчитайте возраст и стаж работы на текущую дату.

Задание 3
Рассчитайте количество сотрудников по уровню образования. На основе полученных результатов постройте круговую диаграмму со всеми необходимыми подписями. 

Задание 4
Рассчитайте количество сотрудников по уровню образования в процентном отношении. На основе полученных результатов постройте круговую диаграмму со всеми необходимыми подписями. 
Задание 5
Составьте отчет по количеству сотрудников, имеющих стаж работы от 5 до 10 лет, от 10 до 20, от 20 до 30 лет и свыше 30 лет. Используйте для этого функцию СЧЕТЕСЛИ. По полученным результатам постройте круговую диаграмму.
Задание 6
Составьте отчет количества сотрудников по возрасту от 18 до 20; от 20 до 30; от 30 до 40; от 40 до 50; от 50 до 60 и свыше 60 лет.    Используйте для этого функцию СЧЕТЕСЛИ. По полученным результатам постройте круговую диаграмму.
