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Инструкция для студентов, выполняющих ПКЗ 
Перед выполнением ПКЗ по дисциплине «Этика государственной и муниципальной службы» студенту необходимо ознакомиться с содержание курса лекций, учебного пособия по дисциплине и рекомендуемой литературой.

При выполнении ПКЗ студенту рекомендуется использовать учебную и научную литературу, нормативные правовые акты, регулирующие сферу стратегического планирования.
Недопустимо коллективное выполнение задания. Работа должна носить индивидуальный авторский характер. Одинаковые работы, либо просто переписанные тексты учебно-методической литературы (или нормативно-правового акта), оцениваться не будут.
Вопросы в письменном контрольном задании сгруппированы по 6 темам. Для выполнения письменного контрольного задания Вам необходимо ответить на все вопросы из двух тем.  Для определения темы используйте приведенную таблицу.

Номера столбцов и строк обозначают номера тем. Номера в ячейках таблицы обозначают порядковый номер каждого из членов группы по списку в журнале. Для того, чтобы определить номера двух необходимых для выполнения заданий тем, найдите в ячейке Ваш порядковый номер. Соответствующие числа по строке и столбцу будут обозначать номера тем, на все вопросы которых Вам необходимо ответить.

Таблица

	№№ тем
	3.
	4.
	5.
	6.

	1.
	1 (9,17, 25, 33)
	2 (10, 18, 26, 34)
	3 (11, 19, 27, 35)
	4 (12, 20, 28, 36)

	2.
	5 (13, 21, 29, 37)
	6 (14, 22, 30, 38)
	7 (15, 23, 31,39)
	8 (16, 24, 32, 40)


Например, если Ваш порядковый номер в журнале 19, то Вы выполняете задания из тем 1 и 5; если Ваш порядковый номер 29, то Вы выполняете задания из тем 2 и 3,  если ваш порядковый номер – 40, то  Вы выполняете задание из тем 2 и 6.

При ответах на вопросы письменного контрольного задания не нужно копировать текст учебного пособия или других учебников, приводить сканированные тексты. Необходимо изложить свой взгляд на понимание проблем, описать собственное видение способов их решения, привести примеры, основываясь на опыте собственной деятельности. 

При оформлении работы в титульном листе обязательно должны быть указаны: наименование образовательной организации, наименование факультета, кафедры, наименование учебной дисциплины, по которой выполняется задание, ФИО студента, номер группы, а также ФИО преподавателя, осуществляющего проверку ПКЗ.

Кроме того, следует указывать номер и формулировку задания.

Объем ПКЗ должен быть не более 6 страниц печатного текста.
ПКЗ выполняется в редакторе Word шрифтом Times New Roman 14 пт.  через 1,5 интервала. Постраничные сноски оформляются через один интервал, 12 пт.  Библиографический список обязателен. Соблюдаются следующие размеры полей: верхнее, нижнее, правое – 2см, левое – 3 см. 

В работе используется сплошная нумерация страниц (внизу по центру страницы).
Максимально возможный балл выполненного ПКЗ – 100 баллов (каждая тема оценивается 50 баллов максимально).

При оценке выполненного задания принимаются во внимание следующие критерии:

- работа должна иметь обобщающий аналитический характер, опираться на действующие нормативные правовые акты, регулирующие государственную и муниципальную службу;

- содержание должно быть структурировано, материал изложен в логической последовательности, орфографически и синтаксически грамотно, ясно и лаконично;

- выводы должны вытекать из выявленных проблем по исследуемой теме и подтверждаться примерами и фактами.
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Тематика письменных контрольных заданий
Тема 1. Этика как наука о морали

1. Покажите эволюцию понятия «этика», начиная с Аристотеля и до наших дней.

2. Приведите примеры  норм служебной этики и этики управления.

3. Какие нормы ригоризма и утилитаризма применимы для этики государственной и муниципальной службы?

Тема 2. Специфика формирования этики государственной и муниципальной службы

1. Опишите или предложите способы формирования профессиональной справедливости у государственных и муниципальных служащих.

2. Приведите примеры реализации  и нарушения одного из  принципов этики государственных и муниципальных служащих.

3. Сформулируйте свое отношение  к этическому требованию к государственному и муниципальному служащему «воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности государственных органов, их руководителей».

Тема 3. Коррупция как проблема этики государственной и муниципальной службы
1. Приведите примеры форм коррупции в Древней Руси.

2.Опишите виды коррупционных нарушений и борьбы с ними, представленные в Соборном Уложении, составленном при царе Алексее Михайловиче в 1649 г.

3.  Приведите примеры информационных, исследовательских, контрольно-надзорных антикоррупционных организаций.

Тема 4. Этический кодекс как инструмент регулирования конфликта интересов на государственной и муниципальной службе

1. Перечислите основные причины конфликта интересов на государственной службе и трудностей преодоления его.

2. Приведите примеры предписывающих, рекомендательных и запретительных норм Этического кодекса; норм права и этических норм в Типовом Кодексе этики и служебного поведения государственных и муниципальных служащих.

3. Опишите структуру Ценностного этического кодекса государственного служащего, принятого в Канаде в 1985 г.

Тема 5. Культурные аспекты государственной и муниципальной службы
1. Охарактеризуйте основные противоречия организационной культуры органов государственной и муниципальной службы.

2. Приведите примеры типичных нарушений культуры речи, встречающихся в настоящее время в сфере государственной и муниципальной службы.

3. Перечислите формы деловой переписки, снижающие её эффективность. Обоснуйте свой ответ.

Тема 6. Правила поведения и деловой этикет на государственной и муниципальной службе

1. Перечислите принципы современного делового этикета. Проанализируйте (на примере одного или двух принципов), к каким негативным последствиям приводит их нарушение.

2. Перечислите умения, необходимые для достижения главной цели переговоров - нахождения баланса интереса сторон.

3. Обоснуйте актуальность требований к внешнему виду государственных и муниципальных служащих.
