
ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА РЕФЕРАТОВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
1. Основные элементы системы работы с кадрами в МЧС России. 
 2. Штатное расписание организации, учреждения, подразделения МЧС 

и его роль в работе с кадрами. 
3. Служебно-трудовые отношения, возникающие в процессе работы с 

кадрами в подразделениях МЧС. 
4. Общественные организации и их роль в регулировании служебно-

трудовых отношений. 
5. Отбор граждан на службу в МЧС. Основные источники 

комплектования. 
6. Трудовой договор, контракт. Порядок их заключения и расторжения. 
7. Порядок присвоения специальных званий рядового и 

начальствующего состава МЧС. 
8. Перемещения по службе сотрудника МЧС, основания и порядок. 
9. Увольнение со службы сотрудника МЧС, основания и порядок. 
10. Аттестация – основной вид оценки кадров и её роль в работе с 

кадрами. 
11. Аттестационная комиссия, её функции и задачи. 
12. Внутренний распорядок органа, подразделения МЧС и его роль в 

регулировании рабочего времени личного состава. 
13. Виды отдыха личного состава МЧС. Отпуска, их виды и порядок 

предоставления. 
14. Стимулирование служебно-трудовой деятельности личного состава 

МЧС и его виды. 
15. Дисциплинарная практика и её роль в работе с кадрами. 
16. Основные источники и методы сбора информации о работе с 

кадрами. 
17. Личное дело сотрудника ФПС и его роль в работе с кадрами. 
18. Роль начальника подразделения МЧС в регулировании рабочего 

времени отдыха подчиненных. 
19. Основные направления воспитательной работы в органах и 

подразделениях МЧС. 
20. Формы, методы и средства воспитательной работы с личным 

составом МЧС. 
21. Роль начальника подразделения МЧС в профессиональной адаптации 

молодых сотрудников. 
22. Социальная защита личного состава ФПС в период прохождения 

службы. 
23. Пенсионное обеспечение как одна из форм социальной защиты 

личного состава МЧС. 
24. Контракт о службе в МЧС России, как один из способов закрепления 

сотрудников на службе и их профессионального становления. 
25. Правовой статус личного состава ФПС. 



26. Наставничество в системе МЧС и его роль в профессиональной 
адаптации вновь принятых на службу сотрудников 

27.  Формы и методы воспитательной работы с личным составом МЧС.  
28.  Анализ и система учета кадров в МЧС и их виды.  
29. Специальные звания рядового и начальствующего состава 

сотрудников ФПС и их значимость в профессиональной деятельности 
сотрудников. 

30. Участники служебно-трудовых отношений организаций МЧС,  
их основные права и обязанности. 

 
 
 
 

 


