1.Выбор альтернативы, осуществляемый руководителем в рамках своих должностных полномочий и ответственности, направленный на достижение целей организации – это ________ решение.
Выберите один ответ:
-детерминированное
-управленческое
-системное
-стратегическое

2. Отменив решение, принятое ранее и приведшее к нежелательным последствиям:
Выберите один ответ:
-можно устранить негативные последствия, только если эти последствия обратимы, а решение корректируемым
-негативные последствия не устранить, поскольку последствия всех управленческих решений не обратимы
-можно устранить эти негативные последствия, какими бы они не были
-негативные последствия можно устранить, но только если это было детерминированное решение

3. К внутренним факторам процесса принятия управленческого решения относится:
Выберите один ответ:
-степень открытости
-коммуникационная интеграция
-адаптивность к изменениям
-организационная структура

4. К внешним факторам процесса принятия управленческого решения относятся:
Выберите один ответ:
-адаптивность к изменениям
-цели
-время
-ресурсы

5. Решения, при разработке которых необходимо проведение дополнительных исследований внешней среды, социально-экономических и политических условий, конкурентной ситуации на рынке, динамики развития отрасли:
Выберите один ответ:
-оперативные
-детерминированные
-вероятностные
-стратегические

6. Решения, технология разработки которых основана на распределении полномочий, ответственности, прав и обязанностей персонала и специфики коммуникационной сети организации:
Выберите один ответ:
-вероятностные
-стратегические
-оперативные
-детерминированные

7. Функция управления, с которой взаимосвязано управленческое решение по разработке организационной структуры предприятия:
Выберите один ответ:
-планирование
-мотивация
-организация
-контроль

8. Факторы среды управления организацией, которые можно контролировать в процессе принятия управленческого решения:
Выберите один ответ:
-конкурентная ситуация на рынке
-роли, статус и полномочия в организации
-профиль отрасли
-социально-экономические и политические условия

9. Функция управления, с которой взаимосвязано управленческое решение по разработке вариантов будущего состояния организации:
Выберите один ответ:
-организация
-планирование
-предвидение
-мотивация

10. Инвестиционные решения взаимосвязаны с функцией управления _______ процессами.
Выберите один ответ:
-социальными
-экономическими
-ресурсообеспечивающими
-организационными

11. Область практической деятельности, направленная на государственную организацию и регулирование жизни общества – это:
Выберите один ответ:
-политические институты
-социальная защита
-управленческое решение
-государственное управление

12. Субъекты государственного и муниципального управления:
Выберите один ответ:
-законодательные и исполнительные органы власти
-социальные и общественные движения
-политические партии
-социально-политические и общественные институты

13. Различные социальные и экономические процессы, институты являются _________ государственного и муниципального управления. субъектом
Выберите один ответ:
-объектом
-субъектом
-подсистемой
-уровнем

14. Законодательные и исполнительные органы власти, которые в соответствии со своими полномочиями осуществляют прямое и косвенное управленческое воздействие, являются __________ государственного и муниципального управления.
Выберите один ответ:
-объектом
-уровнем
-подсистемой
-субъектом

15. Управленческие решения, принимаемые мэром или главой местного самоуправления, относятся к __________ уровню государственного управления в РФ.
Выберите один ответ:
-институциональному
-федеральному
-региональному
-муниципальному

16. Одна из основных функций государственного управления:
Выберите один ответ:
-организационная
-институциональная
-мотивационная
-прогнозная

17. Одно из основных требований к принимаемым управленческим решениям в системе государственного и муниципального управления:
Выберите один ответ:
-легитимность
-уникальность
-экономичность
-гласность

18. Структура разработки управленческих решений, в которой отдельные подсистемы могут сами устанавливать цели и принимать решения:
Выберите один ответ:
-многоцелевая
-коллегиальная
-свободная
-иерархическая

19. Метод, применяемый для разработки и принятия управленческих решений в иерархической структуре, при котором разработка решений отождествляется со структуризацией целей или проблем:
Выберите один ответ:
-шкалирование задач
-децентрализация управления
-дерево решений
-многоцелевое комбинирование

20. Возможные последствия передачи прав на установление целей и принятие решений отдельным подсистемам:
Выберите один ответ:
-ограниченный масштаб управляющих воздействий вышестоящих подсистем
-формирование противоречащих (конфликтных) целей
-высокая степень вмешательства вышестоящих подсистем
-нежелание брать на себя ответственность за принимаемые решения

21. Структура системы управления организацией, в которой каждый элемент нижестоящего уровня подчинен двум или более вершинам вышестоящего уровня, называется иерархической структурой с (со) _________ связями.
Выберите один ответ:
-сильными
-горизонтальными
-вертикальными
-сетевыми
-слабыми

22. Показатель, характеризующий остроту организационной проблемы, динамику ее развития и степень социально-организационной потребности в управленческом решении (введен Э. М. Коротковым):
Выберите один ответ:
-напряженность воздействия
-ситуационная карта
-ресурсное ограничение
-динамический профиль

23. Тип процесса управления, при котором осуществляется установление обратной связи с последующими этапами принятия решения для внесения необходимых поправок. _______ тип процесса управления используется, как правило, при принятии инновационных решений, при поиске путей и возможностей принять трудное решение.
Выберите один ответ:
-Линейный
-Ситуационный
-Корректирующий
-Разветвленный
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