1. Общая характеристика предприятия (организации). 
- сведения о регистрации хозяйствующего субъекта, его организационно-правовой форме, форме собственности, видах деятельности, юридический адрес, миссия;

- краткая историческая справка по предприятию;
- организационная структура предприятия;
- корпоративная этика;

- система оплаты труда и мотивации;

- номенклатура товаров/ работ.
2. Изучение основных нормативных материалов, регламентирующих процессы деятельности предприятия (Федеральные законы, приказы и инструкции ведомственного уровня, региональное законодательство и т.д.). Проведение анализа обновленной нормативной правовой базы.
3. Освоение информационно-коммуникационных технологий, интегрированных в управленческую деятельность предприятия. 

4. Реализация основных функций менеджмента на предприятии.

5. Библиографический поиск (с использованием информационно-коммуникационных технологий) в одной из функциональных областей рассматриваемой деятельности предприятия (финансы, производство, УЧР, маркетинг).
